Aviso
Freguesia de Alcanede

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

1 - Nos termos do artigo 10° da Lei 112/2017 de 29 de dezembro, dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacédo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, na sua
redacdo atual (doravante designada por Portaria), e na sequéncia da deliberacdo de drgdo executivo a 24 de Janeiro de 2018, torna-
se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Freguesia de Alcanede.

2 - Postos de trabalho:

2.1 — NUmero de postos de trabalho:

Carreira/categoria de Assistente Técnico — servi¢os administrativos — 1 (um);

2.2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Realizar o atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes a0 mesmo; prestar apoio administrativo a gestdo do expediente e
correspondéncia geral; apoiar na execugdo de todos os procedimentos administrativos, financeiros, de gestdo administrativa de
recursos humanos, do patriménio e economato (e.g. registo de canideos e respetivas licencas, elaboracdo de oficios, cobranca de
faturas, entre outros); apoiar os 6rgdos autarquicos, e colaborar administrativa e logisticamente em todos os servigos e atividades
dirigidas & populagdo, dinamizadas pela Junta de Freguesia.

3- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12° da lei 112/2017 de 29 de dezembro, correspondente a 1.2 posicao da
tabela remuneratoria, nivel 5, para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

4 - Requisitos de admisséo: os previstos nos artigos 17.° e 35.°da LTFP.

4.1- Nivel habilitacional exigido:

De acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP, exige-se 0 12.° ano;

4.2 - Para efeitos da alinea 1), do n° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento
concursal.

5 - Formalizagdo de candidaturas: serd efetuada através do preenchimento de formulério prdprio, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e em suporte digital na pégina eletrénica
(http://www.jf-alcanede.pt/).

5.1 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

- Pessoalmente nas instalagdes da Freguesia de Alcanede, situada em Largo D. Afonso Henriques, N.° 2, 2025-045 Alcanede, das
9 horas as 18 horas, de segunda a sexta-feira, sendo emitido recibo da data de entrada;

- Através de correio registado e com aviso de rececdo, para 0 mesmo endereco, atendendo a data do respetivo registo para o termo
do prazo fixado;

- por correio eletrénico para freguesiadealcanede @sapo.pt.

5.2 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acGes de formagdo relacionadas com as
atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou
dias;

c) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribui¢cbes/competéncias/atividades do posto de
trabalho ao qual se candidata, com a indicacdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos 0s comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

5.3 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo
28.° do anexo da Portaria.

5.4 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situago que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracGes.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

7 — Métodos de selegdo:

Nos termos do n° 6 do artigo 10° da Lei 112/2017 de 29 de Dezembro, n.° 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com o artigo 6.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a
Avaliacdo Curricular (AC).

8 - Descri¢ao dos métodos de avaliagdo:


http://www.jf-alcanede.pt/

8.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. A aplicacdo da AC sera efetuada nos termos do artigo 11.° da Portaria.

8.1.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, 0s seguintes
parametros: habilitagdes académicas (HA), formacédo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte
férmula; AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

8.1.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes.

8.1.3 - Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, que se encontrem devidamente comprovados.

8.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

9. - Classificagdo final (CF) obtida ap6s aplicacdo dos métodos de selegdo:

10 - A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo final, conforme o n.° 13 do artigo
18.° do anexo da Portaria.

10 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem o método para o qual forem notificados.

11 - Notificacdo e excluséo dos candidatos:

11.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.

11.2 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia de interessados nos termos
do Cdodigo de Procedimento Administrativo.

12 - O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: José Anastacio Aires Antunes, Assistente Técnico na Freguesia de Alcanede;

1.° Vogal Efetivo Silvia Maria Aires Vieira, Assistente Técnico na Freguesia de Alcanede que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Clara Neves Amaral Montez, Assistente Técnico na Freguesia de Alcanede;

1.° Vogal Suplente: Olga Maria Correia Mena Esteves, Técnica Superior no Municipio de Santarém;

2.°Vogal Suplente: : Luis Miguel Claro Morais, Técnico Superior no Municipio de Santarém,.

13- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da
Portaria.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

15 - Dar-se-& cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
designadamente os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, tém preferéncia sobre os
restantes, em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 35.° do anexo da Portaria.

17 - A lista unitéria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, serd afixada em local visivel e publico das instalagdes e pagina
eletrénica da Freguesia (http://www.jf-alcanede.pt/).

18 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017 de 29 de dezembro, o presente aviso € publicado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Freguesia (http://www.jf-alcanede.pt/).

Alcanede, 28 de fevereiro de 2018 — O Presidente, Manuel Joaquim Vieira.
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